
Concepto Nombre del pro8fi1ma ll'IStltu~l6n 

Universidad de la 
Capacitación Programa de Inglés 

Tercera Edad-LITE 

Licenciatura en Administración 
Universidad 

Beca de estudios 
Tecnológica de 

Universitarios de Empresas 
Santlago-UTESA 

Estudios de Maestría en Dirección de 
Universidad 

Postgrado 
Iberoamericana-

Recursos Humanos 
UNIBE 

Estudios de Maestría en Gerencia y 
Universidad APEC 

Postgrado Productividad 

Capacitación Cursos virtuales KENWINSA 

Estudios de Universidad Nacional 
Maestría en Compras Públicas 

Postgrado de San Martín 

Monto total 

Ministerio de Hacienda 
Dirección General de Contrataciones Públicas 

Marzo 2021 

Beneficiarlo 

Dra. Yokasta 

Guzman 

Ana Mery Polanco 

Yasmin Acosta 

Yahaira Díaz Green 

Angela M. Guzman 

Clara Robles 

Nómina de Beneficiarios de Asistencia Social 
Valores en RD$ 

Fecha de 
Monto elobal asignado, 

otorgamiento 
Monto a la cuenta 

Presupuest.trla 

2.4.1.4.01 
3/3/2021 7,250.00 

RD$S00,000.00 

2.4.1.4.01 
3/3/2021 12,315.00 

RD$500,000.00 

2.4.1.4.01 
3/3/2021 70,000.00 

RD$500,000.00 

2.4.1.4.01 
3/3/2021 33,395.00 

RD$500,000.00 

2.4.1.4.01 
10/3/2021 34,089.67 

RD$500,000.00 

2.4.1.4.01 
15/3/2021 68,865.60 

RD$500,000.00 

225,915.27 
... ~~-~ ..... -

Periodo o plazo de 
postulacón 

Noviembre 2019 

Cuatrimestre: 

Cuatrimestre enero-abril 

2021 

Cuatrimestre: 

Cuatrimestre enero-abril 

2021 

Cuatrimestre: 

Cuatrimestre enero-abril 

2021 

Cuatrimestre: 

Cuatrimestre enero-abril 

2021 

Cuatrimestre: 

Cuatrimestre enero-abril 

2021 
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Aprobado por: 

1 

t 

Licda. Lucrecla Ramirez 
Ene. Dpto. Administrativo Financiero 

<1.) ;o¡,•11e10•1s 
POBUCAS 

qiterlos de evacuación y 
asignación 

Objetivos def subsidio o beneficio 

Aportar para la capacitación necesaria del 

N/A personal y, así garantizar un mejor manejo 
del puesto de trabajo. 

Mantener calificación 
Aportar para la capacitación necesaria del 

empleado y, asi garantizar un mejor 
No menor a 80 puntos 

manejo del puesto de trabajo. 

Mantener calificación 
Aportar para la capacitación necesaria del 

empleado y, así garantizar un mejor 
No menor a 80 puntos 

manejo del puesto de trabajo. 

Mantener calificación 
Aportar para la capacitación necesaria del 

empleado y, asi garantizar un mejor 
No menor a 80 puntos 

manejo del puesto de trabajo. 

Mantener calificación 
Aportar para la capacitación necesaria del 

empleado y, asi garantizar un mejor 
No menor a 80 puntos 

manejo del puesto de trabajo. 

Mantener calificación 
Aportar para la capacitación necesaria del 

empleado y, así garantizar un mejor 
No menor a 80 puntos 

manejo del puesto de trabajo. 


